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I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom blize se ureduju djelatnost Muzicke akademije (u daljem tekstu:
Akademija), unutraSnja organizacija rada, podorganizacione jedinice i njihova nadleZnost,
sistematizacija poslova i radnih mjesta, tijela, sastav i nacin rada tijela Akademije, Status
studenata, te druga pitanja koja su u vezi sa organizacijom i procesima rada na Akademiji.

Clan 2.
(Pravni status Akademije)

(1) Akademija je osnovana Odlukom Skupstine NRBiH o osnivanju Muzic¢ke akademije u
Sarajevu (Sluzbeni list RBiH broj 12/55) kao organizacija udruzenog rada rada u oblasti
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja.

(2) Akademija kao pravno lice je upisana u Registar kod Opc¢inskog suda u Sarajevu UF/I —
917/02 od 25. XII. 2002, a nakon integracije Univerziteta registrovat ¢e se kao
organizaciona jedinica Univerziteta.

(3) Dan Akademije je 20. maj.

Clan 3.
(Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda)

(1) Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 4.
(Naziv i sjediSte)

(1) Akademija posluje pod nazivom: Univerzitet u Sarajevu - Muzicka akademija.

Clan 5.
(Sjediste Akademije)

(1) Sjediste Akademije je u Sarajevu, Josipa Stadlera broj 1.

Clan 6.
(Zastupanje i predstavljanje)

(1) Akademiju predstavlja i zastupa dekan Akademije u okviru ovlastenja utvrdenih Zakonom
0 visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta.

(2) Akademiju zastupa i predstavljaju i prodekani, koji zamjenjuju dekana u slucaju njegove
sprijecenosti ili odsutnosti, ili po ovlastenju dekana.

(3) Prodekani predstavljaju i zastupaju Akademiju u okviru ovlastenja odredenih za dekana
Akademije.

(4) Akademiju mogu zastupati i predstavljati u pojedinim poslovima i drugi radnici, kao i
treca lica, na osnovu ovlastenja dekana Akademije.



Clan 7.
(Pecati i Stambilji)

(1) Akademija ima pecat okruglog oblika, promjera 50 mm.

(2) U sredini pecata nalazi se logotip Univerziteta sa koncentri¢no ispisanim tekstom
Univerzitet u Sarajevu Muzicka akademija u Sarajevu.

(3) Akademija ima pecat manjeg promjera od 30 mm istog oblika i sadrzaja, ispisan kao pecat
iz stava (2) ovog clana, a upotrebljava se u administrativnim i racunovodstvenim
poslovima.

(4) Akademija ima Stambilj pravougaonog oblika koji sadrzi naziv Akademije, oznaku za
broj, datum i druge podatke u zavisnosti za koje svrhe se koristi.

(5) Posebnim aktom propisat ¢e se upotreba i Cuvanje pecata, Stambilja i memoranduma.

1. DJELATNOST AKADEMIJE

Clan 8.
(Djelatnosti Akademije)

(1) Djelatnost ~ Akademije  obuhvata nastavni, umjetni¢ki, naucnoistrazivacki i
umjetnickoistrazivacki rad.
(2) Osnovna djelatnost Akademije je:
a) 85.42 — Visoko obrazovanje iz oblasti muzic¢kih umjetnosti
b) 85.50 — Ostalo obrazovanje i poucavanje iz oblasti muzi¢kih umjetnosti i muzicke
pedagogije
c) 85.52 — Obrazovanje u oblasti kulture
d) 72.20 - Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim naukama
e) 90.01 — Izvodacka djelatnost
f) 90.03 — Umjetnicko stvaralastvo
(3) Sporedne djelatnosti Akademije su:
g) 90.02 — Pomo¢ne djelatnosti izvodackoj djelatnosti
h) 58.11 — Izdavanje knjiga
i) 58.14 — Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija
J) 58.19 — Ostala izdavacka djelatnost
k) 59.20 — Djelatnost snimanja zvu¢nih zapisa i izdavanja muzickih zapisa
I) 85.41 — Obrazovanje nakon srednjeg koje nije visoko (cjelozivotno ucenje)

Clan 9.
(Akademska zvanja)

(1) U okviru djelatnosti visokog obrazovanja Akademija realizuje studijske programe sva tri
ciklusa obrazovanja koja vode do akademskog zvanja zavrSenog prvog ciklusa studija
(bachelor) (od 240 ECTS), zvanja magistra (od 60 ECTS), te nau¢nog zvanja doktora
(180 ECTS) iz oblasti muzi€¢kih umjetnosti 1 muzi¢kih nauka koja su utvrdena
Pravilnikom koji donosi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.



I11. ORGANIZACIJA AKADEMIJE

Clan 10.
(Organizacija Akademije)

(1) Organizacijom i na¢inom rada osigurava se ucinkovito obavljanje poslova i zadataka iz
osnovne djelatnosti Akademije utvrdene Statutom, studijskim programima sva tri ciklusa
studija, izvedbenim planovima, odlukama Vije¢e 1 dekana na nacin 1 pod uvjetima
utvrdenim Zakonom i drugim relevantnim propisima.

(2) Odluku o osnivanju i ukidanju svojih podorganizacionih jedinica donosi Vijete
Akademije na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 11.
(Podorganizacione jedinice Akademije)

(1) Zadaci Akademije ostvaruju se preko podorganizacionih jedinica:
a) Nastavnih odsjeka,
b) Instituta za muzikologiju,
c) Centra za muzicku edukaciju,
d) Sekretarijata Akademije.

Clan 12.
(Nastavni odsjek)

(1) Nastavni odsjek je osnovni oblik organizovanja nastavnog, umjetnic¢kog,
naucnoistrazivackog, razvojnoistrazivackog odnosno ekspertnog rada.
Na Akademiji su djelujuci sljedeci nastavni odsjeci sa smjerovima:
l. Odsjek za kompoziciju
Il. Odsjek za dirigovanje
1. Odsjek za solo pjevanje
IV.  Odsjek za klavir, udaraljke, harfu i srodne instrumente

- smjer klavir

smjer Klavir-korepeticija (na Drugom ciklusu studija)

smjer metodika klavira (na Drugom ciklusu studija)

smjer udaraljke

smjer harfa

V. Odsjek za gudacke instrumente i gitaru

- smjer violina
- smjer viola
- smjer violoncelo
- smjer kontrabas
- smjer gitara
VI.  Odsjek za duvacke instrumente i harmoniku
- smjer flauta
- smjer oboa
- smjer klarinet
- smjer fagot
- smjer saksofon
- smjer truba
- smjer trombon



VII.

VII

- smjer horna

- smjer harmonika

Odsjek za muzikologiju i etnomuzikologiju
-smjer muzikologija

-smjer etnomuzikologija

I.  Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju

Clan 13.
(Zadaci odsjeka)

(1) Zadaci nastavnog odsjeka su:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

m)

organizacija 1 izvodenje nastavnog procesa za predmete odsjeka i razvoj umjetnosti/
nauke 1 umjetnickih/nau¢nih podrucja koja su u nadleznosti odsjeka/katedre,
organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

priprema nastavnih programa nastavnih predmeta i njihovo permanentno
usavrSavanje,

pracenje realizacije utvrdenih nastavnih programa nastavnih predmeta,

pracenje rada i uspjeha studenata i1 predlaganje mjera za njihovo poboljSanje,
predlaganje umjetnickog/nauc¢nog i struénog usavrsavanja i napredovanja akademskog
osoblja,

predlaze oblike umjetnickog/naucnog rada izdavacke djelatnosti 1 program drugih
segmenata rada,

predlaze kadrovska pitanja: inicijative za raspisivanje konkursa za izbor 1 unapredenje,
kao 1 sastava komisija za izbor, angazovanje umjetnika, nau¢nih i stru¢nih lica za
obavljanje prakti¢ne nastave, kao i za realizaciju
naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog 1 stru¢nog rada, zamjene, odsustva,
studijske boravke i gostovanja nastavnika i saradnika, te prijedlog ekvivalencije
akademskih zvanja,

organiziranje nauc¢nih i umjetni¢kih skupova iz djelokruga rada odsjeka, te
osiguravanje uceS¢a akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i
inozemstvu kao i predlaganje ucesca na struénim skupovima,

daje miSljenje o priznavanju statusa i priznavanju ispita studenata koji prelaze sa
drugih akademija,

rjeSavanje tekucih organizacionih i stru¢nih pitanja u okviru odsjeka,

predlaganje predstavnika odsjeka/katedre u tijelima Akademije, i

druga pitanja utvrdena drugim op¢im aktima Univerziteta i Akademije.

Clan 14.
(Mati¢nost odsjeka)

(1) Maticne oblasti sa predmetima po odsjecima na Akademiji su:
I. ODSJEK ZA KOMPOZICIJU

(FRASCATI - 7. Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.1. Kompozicija)
Kompozicija I-X

Orkestracija I-VI

Osnovi elektronicke muzike I-1V

Priredivanje za vokalne ansamble |

Polifonija I-11

Kontrapunkt I-1V

Historijske tehnike komponovanja I-11

Elektroni¢ka muzika I-VI




Komponovanje uz asistenciju kompjutera I-11
Slobodna improvizacija u kompoziciji 1-11
Koncertna produkcija i praksa I-1V
Zavrsni ispit [-IV
I1. ODSJEK ZA DIRIGOVANJE
(FRASCATI -7.Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.2. Dirigovanje)
Orkestarsko dirigovanje 1-VI1II
Sviranje partitura I-VI11I
Koncertna praksa I-VIl11
Sviranje orkestarskih dionica I-VI11I
Korepeticija muzickog djela I-VI
Metodika orkestarskog dirigovanja I-1V
Orkestar I-VI11
Zavrsni ispit [-11
Horsko dirigovanje I-VI1I
Metodika horskog dirigovanja I-1V
Dirigovanje I-X
Metodika dirigovanja I-1X
Hor I-VI1II
Osnovi dirigovanja I-1V
Muzicki studij opernih uloga I-VIII
Metodicka i pedagoska praksa
I11. ODSJEK ZA SOLO PJEVANJE
(FRASCATI -7.Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.3. Solo pjevanje)
Solo pjevanje I-X
Koncertna praksa I-VIlI
Scenski studij opernih uloga I-VI1I
Ples i pokret u operi I-11
Metodika nastave solo pjevanja i praktikum I-11
Metodika solo pjevanja I-VI
Osnovi vokalne tehnike I-11
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit I-11
IV.ODSJEK ZA KLAVIR, UDARALJKE, HARFU | SRODNE INSTRUMENTE
IV. A) KLAVIR
(FRASCATI -7.Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.4. Tipkani instrumenti)
Klavir I-X
Koncertna praksa I-VIlI
Metodika nastave klavira i praktikum I-1V
Poznavanje klavirske literature I-11
Metodika nastave klavira 1-1X
Historija i razvoj klavirske umjetnosti I-111
Korepeticija I-1V
Sviranje s lista I-11
Klavir (obavezni predmet struke) I-VIII
Kamerna muzika I-VI
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit [-11
Zavrsni rad
IV.ODSJEK ZA KLAVIR, UDARALJKE, HARFU | SRODNE INSTRUMENTE
IV. B) UDARALJKE




(FRASCATI - 7. Umijetnost /7.3. Muzic¢ka umjetnost / 7.3.7. Udaraljke)
Udaraljke I-X
Kamerna muzika za udaraljke I-X
Kamerna muzika I-VI1II
Koncertna praksa I-VIl11
Metodika nastave udaraljki i praktikum I-1V
Metodika nastave udaraljki 1-1X
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit I-11
IV. ODSJEK ZA KLAVIR, UDARALJKE, HARFU | SRODNE INSTRUMENTE
IV.C) HARFA
(FRASCATI - 7. Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.5. Zi¢ani instrumenti)
Harfa I-X
Kamerna muzika I-X
Koncertna praksa I-VI11
Metodika nastave harfe i praktikum I-1V
Metodika nastave harfe 1-1X
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit I-11
V. ODSJEK ZA GUDACKE INSTRUMENTE I GITARU
V. A) ZA GUDACKE INSTRUMENTE
(FRASCATI - 7. Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.5. Zi¢ani instrumenti)
Violina I-X
Metodika nastave violine i praktikum I-1V
Kamerna muzika za gudace I-VIII
Gudacki orkestar (izborni predmet) I-X
Viola I-X
Metodika nastave viole i praktikum I-1V
Violoncelo I-X
Metodika nastave violoncela i praktikum I-1V
Kontrabas I-X
Metodika nastave kontrabasa i praktikum I-1V
Koncertna praksa I-VIl11
Zavrsni ispit [-11
Kamerna muzika I-X
Metodika nastave instrumenta (violina, viola, violonc¢elo, kontrabas) I-1X
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit [-11
V. ODSJEK ZA GUDACKE INSTRUMENTE | GITARU
V.B) ZA GITARU
(FRASCATI - 7. Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.5. Zi¢ani instrumenti)
Gitara I-X
Gitaristicki ansambli I-V111
Koncertna praksa I-VIlI
Kamerna muzika I-X
Metodika nastave gitare i praktikum I-1V
Transkripcija i priredivanje za gitaru i gitaristicke ansamble I-1V
Metodika nastave gitare I-1X
Metodicka i pedagoska praksa
Zavrsni ispit [-11
V1. ODSJEK ZA DUVACKE INSTRUMENTE I HARMONIKU
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VI. A) ZA DUVACKE INSTRUMENTE

(FRASCATI - 7. Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.6. Duvacki
instrumenti)

Flauta I-1X

Koncertna praksa I-VIl11

Metodika nastave flaute i praktikum I-1V

Kamerna muzika za duvace I-VII|I

Kamerna muzika I-X

Metodika nastave instrumenta (oboa, klarinet, saksofon, fagot, horna, truba,
trombon, tuba) I-1X

Metodicka i pedagoska praksa

Zavrsni ispit [-11

Oboa I-IX

Klarinet I-1X

Metodika nastave klarineta i praktikum I-1V

Fagot I-1X

Metodika nastave fagota i praktikum I-1V

Saksofon I-1X

Metodika nastave saksofona i praktikum I-1V

Truba I-1X

Metodika nastave trube i praktikum I-1V

Trombon I-1X

Horna I-1X

Metodika nastave horne i praktikum I-1V

Tuba I-1X
VI. ODSJEK ZA DUVACKE INSTRUMENTE I HARMONIKU
VI. B) HARMONIKA

(FRASCATI -7.Umjetnost / 7.3. Muzi¢ka umjetnost / 7.3.4. Tipkani instrumenti)

Harmonika I-1X

Harmonikaski ansambli I-VIII

Koncertna praksa I-VI11

Metodika nastave harmonike i praktikum I-1V

Transkripcija 1 priredivanje za harmoniku 1 harmonikaSke ansamble I-1V

Kamerna muzika I-1X

Metodika nastave harmonike 1-1X

Metodicka i pedagoska praksa

Zavrsni ispit 1-11
VIIl. ODSJEK ZA MUZIKOLOGIJU | ETNOMUZIKOLOGIJU
VII. A) MUZIKOLOGIA

(FRASCATI - 6. Humanisti¢ke nauke / 6.7 Nauka o umjetnosti / 6.7.1.
Muzikologija)

Historija muzike 1-VIII

Stru¢na praksa i rad na projektima I[-VIII

Historija juznoslavenske muzike I-11

Historija muzike u BiH I-11

Muzic¢ka publicistika i kritika I-11

Uvod i metodologija muzikologije I-11

Metodologija izrade pisanog rada |

Zavrsni rad I-11

Muzikologija I-1X

Praktikum stru¢nih predmeta I-1X
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Uvod u historiju juznoslavenske muzike I-11

Metodologija muzikoloskih istrazivanja

Uvod u muzicku kritiku i publicistiku

Naucna 1 struc¢na praksa

Historija muzike I-1V

Poznavanje vokalne literature I-11

Uvod u metodologiju nau¢nog i umjetnickog istrazivanja I-11
VIIl. ODSJEK ZA MUZIKOLOGIJU | ETNOMUZIKOLOGIJU
VIl. B) ETNOMUZIKOLOGIA

(FRASCATI - 6. Humanisti¢ke nauke / 6.9. Folkloristika / 6.9.3.
Etnomuzikologija)

Muzicki folklor I-VIII

Etnomuzikolos$ka istraZivanja i terenski rad 1-VI

Strucna praksa i rad na projektima I-VIII

Etnokoreologija I-11

Muzika svijeta I-11

Muzike svijeta I-11

Zavrsni rad I-11

Etnomuzikologija I-1X

Praktikum stru¢nih predmeta I-1X

Metodologija etnomuzikoloSkih istrazivanja

Aplikativna etnomuzikologija

Naucna 1 stru¢na praksa

Izvodacki ansambl Etnoakademik (izborni predmet) I-X
VIII. ODSJEK ZA MUZICKU TEORIJU I PEDAGOGIJU

(FRASCATI - 6. Humanisticke nauke / 6.7 Nauka o umjetnosti / 6.7.5. Muzicka
teorija i pedagogija)

Solfeggio I-I1X

Metodika nastave solfeggia i praktikum I-11

Metodika nastave solfeggia I-11

Metodika muzic¢ke nastave i praktikum I-VI

Metodika muzicke nastave [-VI

Harmonija I-V1I

Muzicki oblici i stilovi I-1V

Aspekti muzike 20. stoljeca I-11

Aspekti savremene muzike I-11

Analiza muzickog djela I-1V

Zavrsni rad I-11

Kompozitorstvo u BiH

Metodologija istraZivanja u muzickoj teoriji

Stvaralacke strategije muzike 21. stoljeca (analiza i sinteza)

Savremene metodicke prakse

Metodicka i pedagoska praksa

Metodologija istrazivanja u muzic¢koj pedagogiji

Metodika inkluzivne muzic¢ke nastave

Muzicka pedagogija

Odabrani predmet struke (Solfeggio, Harmonija, Muzicki oblici i stilovi, Analiza
muzickog djela, Metodika muzicke nastave)
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Nematiéni predmeti su: Italijanski jezik 1-1V, Uvod u historiju umjetnosti I-11, Estetika
muzike I-11, Sociologija muzike I-Il, Akustika I-Il, Etnologija I-Il1, Psihologija I-1I,
Pedagogija / Didaktika.

(2) Na pocetku svake akademske godine Vije¢e posebnom odlukom, shodno Nastavnom
planu i programu (katalog izbornih predmeta), odreduje spisak izbornih predmeta i
njihovu mati¢nost po odsjecima.

Clan 15.
(Ostvarivanje radnih obaveza)

Nastavnici i saradnici organizaciono svoje radne obaveze ostvaruju na jednom od
odsjeka, zavisno od oblasti ili predmeta na koje su birani

Clan 16.
(Upravljanje odsjekom)

(1) Nastavnim odsjekom upravlja Sef odsjeka koga na prijedlog Odsjeka imenuje Nastavno-
umjetnic¢ko vijeée na period od Cetiri godine.

(2) Za sefa odsjeka moze biti imenovan nastavnik koji je u radnom odnosu na Akademiji.

(3) lzuzetno, ukoliko Akademija na Odsjeku nema izabranog nastavnika u radnom odnosu,
Sef Odsjeka moze biti i nastavnik zaposlen u nastavnoj bazi, a koji je je izbor u zvanje
stekao na Muzickoj akademiji u Sarajevu.

(4) Sef odsjeka se stara o izvriavanju zadataka Odsjeka iz ¢lana 13. ovog Pravilnika i za svoj
rad odgovara dekanu i Nastavno-umjetnickom vijecu.

Clan 17.
(Osnivanje odsjeka)

(1) Akademija moze osnovati novi odsjek radi uvodenja nove vrste studija.

(2) Vije¢e Akademije pokrece postupak za osnivanje odsjeka ili novog studija odnosno
usmjerenja i imenuje komisiju za pripremanje prijedloga elaborata i drugih radnji vezanih
za postupak osnivanja

(3) Prijedlog elaborata usvaja Vije¢e i upucuju ga odgovarajué¢im organima Univerziteta na
dalji postupak u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta.

Clan 18.
(Institut za muzikologiju)

(1) Institut za muzikologiju je naucnoistrazivacka podorganizaciona jedinica u kojoj se
ostvaruje saradnja izmedu naucnoistrazivackih, umjetnickoistrazivackih 1 prakti¢no-
nastavnih disciplina.

(2) U okviru Instituta se obavljaju sljedece aktivnosti:

- prikuplja, arhivira i obraduje nau¢na grada,

- vode poslove nau¢noistrazivacke djelatnosti Akademije,

- radi na digitalizaciji arhivske rukopisne grade i nau¢nih zvuénih snimaka,

- organiziraju konferencije, simpoziji i drugi nau¢ni skupovi.

- radi na povecanju opsega i kvaliteta obajavljivanja nauc¢nih radova u referentnim
casopisima,

- objavljuju knjige, zbornici radova, multimedijalna i druga posebna izdanja.
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(3) Institut koordinira nau¢noistrazivacke i umjetni¢koistrazivacke projekte na Akademiji i
vodi samostalne nauc¢noistrazivacke i umjetnickoistrazivacke projekte.

(4) Angazman nastavnika i saradnika u Institutu u okviru 40 satne radne nedelje odvijat ¢e se
prema rasporedu, a u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(5) Institutom rukovodi Sef Instituta koga, na prijedlog VIl-og odsjeka, bira Vijece iz reda
nastavnika u radnom odnosu s punim radnim vremenom u zvanju vanrednog ili redovnog
profesora sa Odsjeka za muzikologiju i etnomuzikologiju na period od ¢etiri godine.

Clan 19.
(Centar za muzicku edukaciju)

(1) Centar za muzi¢ku edukaciju bavi se cjeloZivotnim u¢enjem, stru¢nim i primjenjenim
pedagoskim istrazivanjima, koordinira i vodi samostalne projekte iz svog djelokruga rada,
bavi se iznalazenjem metoda za pobolj$anje muzicke edukacije i sl.

(2) Centar obavlja poslove zajednickih istrazivanja sa drugim institucijama u oblasti muzicke
teorije i pedagogije, organizuje seminare i Masterclass u saradnji sa svim Odsjecima i
drugim institucijama a za koje Muzicka akademija izdaje Certifikate i Potvrde o ucescu.

(3) Centrom rukovodi Sef Centra koga na prijedlog dekana imenuje Vijece na period od Cetiri
godine.

(4) Za Sefa Centra moze biti imenovan nastavnik u radnom odnosu sa punim radnim
vremenom na Akademiji sa Odsjeka za muzicku teoriju i pedagogiju.

Clan 20.
(Sekretarijat Akademije)

(1) Sekretarijat Akademije je podorganizaciona jedinica u okviru koje se obavljaju pravni,
finansijsko-racunovodstveni, bibliotecki, op¢i i pomocéno-tehnicki poslovi. Poslovima
Sekretarijata rukovodi sekretar Akademije.

IV. SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH MJESTA

Clan 21.
(Podjela poslova i radnih mjesta)

(1) Poslovi i radna mjesta odreduju se prema unutras$njoj organizaciji Akademije i
zadovoljavanju funkcionalnih zadataka njenih podorganizacionih jedinica, a sve u cilju
obavljanja djelatnosti.

(2) Poslovi koji se obavljaju u okviru Akademije svrstavaju se prema prirodi radnih zadataka
1 njihovog poloZaja u ukupnoj organizaciji Akademije i €ine:

a) Poslovi rukovodenja Akademijom (dekan)

b) Poslovi na posebnim pozicijama (prodekani, Sefovi odsjeka, Sef instituta, Sef
centra, sekretar)

c) Nastavni poslovi (akademsko osoblje birano u zvanje redovnog profesora,
vanrednog profesora i docenta)

d) Saradni¢ki poslovi (akademsko osoblje birano u zvanje viSeg asistenta, asistenta,
umjetnickog saradnika i viseg umjetnickog saradnika.

e) Saradni¢ki istrazivacki poslovi u Institutu (visi struéni saradnik i stru¢ni saradnik)
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f) Nenastavni poslovi (stru¢ni, administrativni, tehnicki i pomo¢ni poslovi i sl.)
(3) Za svaki posao odnosno radno mjesto ovim Pravilnikom propisuju se: naziv, uvjeti za
izbor odnosno zasnivanje radnog odnosa, obim u odnosu na puno radno vrijeme, opis
radnih zadataka, odgovornost u odnosu na rukovodnu liniju i potreban broj izvsilaca.

Clan 22.
(Propisivanje uvjeta za posao)

(1) Za poslove rukovodenja Akademijom i nastavne poslove uvjeti su propisani Zakonom o
visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon), Statutom Univerziteta i
drugim aktima, a za druge poslove i radna mjesta uvjeti se propisuju ovim Pravilnikom,
pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu.

(2) Uvjeti za vrSenje poslova predstavljaju: stepen i vrsta Skolske, odnosno stru¢ne spreme,
radno iskustvo i po potrebi odgovarajuca posebna znanja i vjestine.

(3) Pod radnim iskustvom se podrazumjeva ono koje je steceno na istim ili srodnim
poslovima u odnosu na poslove na koje rasporeden na Akademiji.

Clan 23.
(Probni rad i pripravnicki rad)

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa na radnim mjestima u Sekretarijatu Akademije moze
se ugovoriti probni rad koji ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Akademija moze osobe sa zavrSenim visokom $kolskom spremom primiti u radni odnos
kao pripravnike radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik se prima u
radni odnos na period od jedne godine.

(3) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Akademija moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

(4) Pravilnikom o radu regulisana su pitanja probnog rada, pripravni¢kog rada i stru¢nog
osposobljavanja.

Clan 24.
(Place)

(1) Radnici Akademije obavezni su propisane poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni
obavljati stru¢no 1 blagovremeno.

(2) Osnovnu plac¢u uposlenika Akademije ¢ini vrijednost umnoska koeficijenta slozenosti
poslova na datim radnim mjestima i osnovice place u skladu s odlukama nadleznog
organa.

(3) Osnovna placa uposlenika Akademije uvecava se na nacin i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktima Univerziteta i Akademije te Standardima i
normativima za djelatnost visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.



15

1. Poslovi rukovodenja i upravljanja

Clan 25.
(Dekan)

(1) Poslovi dekana Akademije odnosno njegova prava i obaveze u rukovodenju odredeni su
Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar i tijela utvrdena ovim Pravilnikom.

(3) Uvjeti za izbor i razrjeSenje dekana propisani su Zakonom i Statutom Univerziteta.

(4) Dekan Akademije za svoj rad je odgovoran Nastavno-umjetnickom vijecu, rektoru i
Upravnom odboru Univerziteta na nacin 1 pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 26.
(Prodekani)

(1) Akademija ima tri prodekana iz reda akademskog osoblja i jednog studenta prodekana i
to:
a) prodekan za nastavu,
b) prodekan za koncertnu djelatnost,
€) prodekan za medunarodnu saradnju,
d) student prodekan za studentska pitanja.

Clan 27.
(Djelokrug rada prodekana za nastavu)

(1) Prodekan za nastavu:

- organizuje poslove za nastavna i studentska pitanja,

- rukovodi poslovima vezanim za donoSenje i mijenjanje nastavnog plana,

- prati realizaciju odluka Vijece i drugih organa iz oblasti nastave 1 studentskih pitanja,

- koordinira rad odsjeka, Instituta za muzikologiju i Centra za muzic¢ku edukaciju,

- predlaze 1 provodi mjere za organizovanje i unapredenje nastave,

- prati redovno izvodenje nastave i radna zaduzenja u nastavi,

- kontaktira s gostujué¢im 1 honorarnim nastavnicima u vezi s odrzavanjem nastave,

- ucestvuje u realizaciji odluka Vijece koje se ticu nastavnog procesa,

- nainicijativu Sefova odsjeka predlaze dekanu angazovanje spoljnih saradnika u nastavi,

- utvrduje prijedlog rasporeda nastave i rasporeda ispitnih rokova,

- prati realizaciju izvodenja nastave 1 odrZavanja ispitnih rokova,

- izraduje 1 podnosi Nastavno-umjetni¢kom vije¢u analizu prolaznosti studenata na kraju
akademske godine,

- na vlastitu ili inicijativu Sefova odsjeka pokrece procese inoviranja nastavnih planova i
programa,

- inicira promjene i prati samoevaluaciju nastavnih programa i evaluaciju rada akademskog
osoblja,

- aktivno ucestvuje u provedbi sistema osiguranja kvaliteta na Akademiji,

- ucestvuje u izradi izvjestaja o radu dekana,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana.
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Clan 28.
(Prodekan za koncertnu djelatnost)

(1) Prodekan za koncertnu djelatnost:

neposredni je rukovodilac u dijelu aktivnosti i rada koncertne sezone Akademije,
organizuje javnu prezentaciju umjetnickog rada studenata i nastavniika,

organizuje gostovanja studenata i nastavnika na umjetnickim smotrama i festivalima u
zemlji i inostranstvu,

organizuje i realizuje umjetni¢ke programe stranih gostovanja na Akademiji,

organizuje i priprema saradnju s medijima,

vodi brigu o0 realizaciji zakljuCenih sporazuma o saradnji s drugim akademijama i
muzickim institucijama u zemlji u vezi s koncertnom djelatnos¢u,

ucestvuje u izradi izvjestaja o radu dekana,

obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Clan 29.
(Prodekan za medunarodnu saradnju)

(1) Prodekan za medunarodnu saradnju:

poduzima aktivnosti za uspostavljanje saradnje s drugim univerzitetima u zemlji i
inostranstvu u oblasti ukupnog djelovanja Akademije,

predlaze i1 rukovodi saradnjom s drugim visokoskolskim ustanovama i srodnim
institucijama u zemlji i inostranstvu te u tom smislu priprema prijedloge i oblike saradnje,
koordinira i izraduje projekte medunarodnog karaktera iz oblasti djelatnosti Akademije,
uCestvuje u izradi planova i programa stru¢nog usavrSavanja akademskog i drugog
osoblja,

koordinira i vodi aktivnosti na stvaranju uvjeta za mobilnost akademskog i drugog osoblja
I studenata,

vodi brigu o realizaciji zaklju¢enih sporazuma o saradnji s drugim akademijama 1
muzickim institucijama u inostranstvu,

vodi evidenciju gostujucih studenata, kao i studenata na razmjeni na drugim akademijama
u okviru Erasmus+ i drugih programa

ucestvuje u izradi izvjestaja o radu dekana,

obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Clan 30.
(Student prodekan)

(1) Student prodekan:

prima inicijative i prigovore studenata koji se odnose na njihova prava i raspravlja o njima
s nadleznim organima Akademije,

savjetuje studente o nacinu ostvarivanja njihovih prava,

moze sudjelovati u disciplinskim postupcima protiv studenata radi zastite njihovih prava,
stara se za studentski standard i kvalitet nastave,

predlaze ucesS¢e studenata u umjetnickom/nau¢nom radu Akademije kao i uceSce
studenata Akademije u projektima,

ucestvuje u radu Struc¢nog kolegija kada su na dnevnom redu studentska pitanja,

ucestvuje u radu Vijeca,

pokrece druge inicijative za koje ga ovlasti dekan ili Asocijacija studenata.
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Clan 31.
(I1zbor prodekana)

(1) Prodekan nastavnik moze biti osoba zaposlena s punim radnim vremenom na Akademiji i
izabrana u akademsko zvanje: docent, vanredni profesor i redovni profesor.

(2) Prodekan student moze biti redovan student Prvog i Drugog ciklusa studija.

(3) Prodekana iz reda nastavnika bira Vijec¢e na prijedlog dekana Akademije uz saglasnost
kandidata koji se bira.

(4) Prodekana studenta predlaze Upravni odbor Asocijacije studenata, a bira Vijece.

Clan 32.
(Mandatni period)

(1) Mandat prodekana nastavnika traje Cetiri godine uz mogucnost jo$ jednog uzastopnog
izbora.

(2) Mandat prodekana nastavnika prati mandat dekana Akademije.

(3) Mandat studenta prodekana traje jednu godinu uz mogucnost jo$ jednog uzastopnog
izbora.

Clan 33.
(Prestanak mandata prodekana)

(1) Mandat prodekana prestaje:
a) istekom perioda na koji je imenovan,
b) ostavkom,
C) prijevremenim razrjesenjem,
d) prestankom mandata dekana ¢iji mandat prati.

Clan 34.
(Prijevremeno razrjesenje prodekana)

(1) Prijevremeno razrjeSenje prodekana vrsi se u slucaju:
a) ako ne izvrSava poslove prodekana,
b) izricanja disciplinske mjere,
€) ako svojim ponasanjem narus$i ugled Akademije,
d) prekoracenja ovlastenja utvrdena ovim pravilnikom,
e) odsutnosti duze od tri mjeseca.
(2) Postupak razrjesenja prodekana nastavnika pokrecu:
a) dekan,
b) jedna trecina ¢lanova Vijece.
(3) Postupak razrjesenja studenta prodekana pokrecu tijela Asocijacije studenata.
(4) Prijedlog o razrjeSenju mora imati obrazlozenje s razlozima zbog kojih se trazi
razrjesenje.
(5) Odluku o razrjesenju prodekana donosi Vijece.

2. Poslovi upravljanja podorganizacionim jedinicama Akademije
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Clan 35.
(Sefovi odsjeka)

(1) Nastavnim poslovima neposredno rukovode Sefovi odsjeka, u obimu ovlastenja koja su
odredena ovim Pravilnikom.

Clan 36.
(Duznosti Sefova odsjeka)

(1) Sef odsjeka obavlja poslove iz nadleznosti odsjeka, a naro¢ito:

predstavlja odsjek i rukovodi njegovim radom,
predlaZe nastavni plan i program studija, brine o sadrzaju 1 unaprjedivanju studijskih
programa kroz evaluaciju nastavnih programa nakon svakog zavr§enog ciklusa studija,
organizuje raspravu oko zajednickih pitanja odsjeka,
safinjava 1izvjeStaje o radu nastavnog odsjeka,
saziva vijece odsjeka i predsjedava istim,
koordinira rad odsjeka s ostalim organizacionim jedinicama,
obavlja poslove u vezi s realizacijom umjetnickih, nastavnih 1 ostalih djelatnosti
odsjeka,
brine o organizaciji i materijalnim uvjetima potrebnim za izvodenje nastave,
predlaze Nastavno-umjetnickom vije¢u zaduzenja i1 nastavno opterecenja nastavnika
odsjeka, kao i drugih odsjeka kada je njegov odsjek ima upliva u rad drugog odsjeka,
predlaze angazovanje nastavnika iz drugih institucija kao 1 stru¢njaka iz prakse u cilju
realizacije nastave na odsjeku,
obavlja ostale poslove iz djelokruga rada organizacijske jedinice, po nalogu dekana ili
prodekana.
Clan 37.
(Duznosti Sefa Instituta za muzikologiju)

(1) Sef instituta obavlja poslove iz nadleznosti instituta, a naro¢ito:

izraduje plan 1 program rada instituta,

organizira rad instituta,

kontaktira s vanjskim institucijama,

koordinira rad akademskog osoblja ¢lanova instituta,

predlaze komisiji za izdavacku djelatnost objavljivanje izdanja, prati 1 potice
izdavacku djelatnost instituta,

vodi brigu o finansijskim, materijalnim i drugim pitanjima vaznim za rad instituta,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Akademije,
Sef instituta za svoj rad odgovoran je dekanu i Nastavno-umjetnickom vijecu.

Clan 38.
(DuZnosti Sefa Centra za muzi¢ku edukaciju)

(1) Sef Centra za muzi¢ku edukaciju obavlja poslove iz nadleznosti Centra, a narogito:

vrsi organizaciju poslova u oblasti cjelozivotnog ucenja,

priprema i organizuje terenska istraZivanja u oblasti muzicke edukacije,

obavlja poslove zajednickih istrazivanja sa drugim institucijama,

vrsi istrazivanja u cilju podizanja kvaliteta edukacije u nizim oblicima muzickog
obrazovanja,

saraduje sa prodekanima,

Sef centra za svoj rad odgovoran je dekanu i Nastavno-umjetnickom vijecu.
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3. Nastavni i saradnicki poslovi

Clan 39.
(Akademsko osoblje)

(1) Nastavne poslove obavlja akademsko osoblje izabrano u umjetnickonastavna i
nauc¢nonastavna zvanja: redovni profesor, vanredni profesor, docent (u daljem tekstu:
nastavnici).

(2) Saradni¢ke poslove obavljaju saradnici (asistenti i visi asistenti).

(3) U realizaciji nastave ucestvuju i umjetnicki saradnici i visi umjetnicki saradnici.

(4) Naziv radnih mjesta na kojima se obavljaju poslovi vezuju se za oblasti odnosno nastavne
predmete prvog i drugog ciklusa studija, na koju je akademsko osoblje birano na nacin i
po postupku utvrdenom Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.

Clan 40.
(Poslovi nastavnika)

(1) Poslovi uposlenika iz stava 1. ovog ¢lana u okviru 40 satne radne sedmice su:

izrada i razvoj nastavnih programa za pojedine kolegije i studije u cjelini, uvodenje i
organizovanje novih kolegija,

organizovanje, pripremu 1 izvodenje svih oblika nastave (individualni rad sa
studentima, mentorstva na prvom i drugom ciklusu studija, seminari i drugi oblici
nastave planirani nastavnim programom),

poslovi koji su sastavni dio nastavnog opterecenja su i realizacija i pregledanje ispita,
konsultacije sa studentima, pregledanje seminarskih radova, kolokvija, nadzor vjezbi i
drugih oblika nastavnih aktivnosti,

pripremaju, izvode 1 prate nastavu na Casovima hospitovanja, metodicke 1 pedagoske
prakse,

poticanje rasprava i izgradivanja vlastitog misljenja kod studenata,

realizuju ispite (individualni 1 wuceS¢e u ispitnim komisijama), pregled
prakti¢nih/umjetnickih radova i1 ocjenjivanje ispitnih materijala,

vodenje istrazivackih radova, ucestvovanje u istrazivackim projektima Akademije,
realizacija umjetnickih radova, pisanje ispitnog materijala, knjiga i nau¢nih radova,
objavljivanje rezultata istrazivanja u nau¢nim i stru¢nim publikacijama,

stvaranje i javno predstavljanje umjetnickih djela, kontinuirani rad na osobnom
umjetnickom, nau¢nom ili struénom obrazovanju i usavrSavanju,

vodenje evidencije o uceS¢u studenata na nastavi, vrednovanju njihovog rada i
evidenciju o prolaznosti studenata,

sagledavanje u vrednovanje vlastitog rada radi unapredivanja metoda poucavanja,
sudjelovanje u radu Vijece i tijela Akademije, kao i sudjelovanje u radu komisija na
temelju odluke o ¢lanstvu,

sudjelovanje na umjetnickim, nau¢nim i drugim stru¢nim skupovima,

delovanje u izvannastavnim aktivnostima,

nadzor vjezbi koje izvode saradnici,

sve druge aktivnosti koje doprinose razvoju nauke i umjetnosti na Akademiji.
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Clan 41.
(Uvjeti za izbor i zasnivanje radnog odnosa)

(1) Nastavnici, izuzev akademskog osoblja u zvanju redovnog profesora, zasnivaju radni
odnos za period na koji su birani.

(2) Kada se ukaze potreba na osnovu nastavnog plana i programa te utvrdenih parametara u
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona Sarajevo, u obavljanju nastavnih poslova moze se zasnovati radni odnos i s
nepunim radnim vremenom na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(3) Uvjeti za izbor i zasnivanje radnog odnosa: propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta u Sarajevu.

(4) Broj izvrsilaca: u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa, broja studenata i
utvrdenog optimalnog opterecenja u pogledu nastavnih aktivnosti.

Clan 42.
(Saradnicki poslovi asistenta i viSeg asistenta)

(1) Saradnicki poslovi su:

- 1zvodenje vjezbi 1 drugih oblika prakticne nastave,

- pomaganje nastavniku u organizaciji ispita narocito na umjetni¢kim predmetima,

- vodenje evidencije o pra¢enju rada sa studenatima,

- obavljanje ispita u toku semestra,

- konsultacije i pomo¢ studentima u pripremi ispita,

- prate nastavu na ¢asovima hospitovanja, metodicke 1 pedagoske prakse,

- ucestvovanje na skupovima na kojima se prezentuju umjetnicki i nau¢ni radovi, javna
prezentacija umjetnickih radova, objavljivanje rezultata u naucnim 1 stru¢nim
publikacijama,

- vodenje evidencije o uceS¢u studenata na nastavi, vrednovanju njihovog rada i
evidenciju o prolaznosti studenata zajedno sa prdmetnim nastavnikom,

- rad na vlastitom struénom i naucnom usavrSavanju radi sticanja uvjeta za
napredovanje u akademskom zvanju,

- ucestvovanje u tijelima Akademije, komisijama i drugim stru¢nim poslovima po
nalogu Vijeca, dekana, prodekana, Sefa odsjeka i mentora.

Clan 43.
(Uvjeti za izbor saradnika)

(1) Uvjeti za izbor i zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju i
Statutom Univerziteta u Sarajevu.

(2) Broj izvrsilaca: u skladu sa zahtjevima nastavnog plana i programa, broja studenata i
utvrdenog optimalnog opterecenja u pogledu nastavnih aktivnosti.

Clan 44.
(Poslovi umjetni¢kih saradnika)

(1) Umjetnicki i visi umjetnicki saradnici su klavirski pratitelji na umjetnickim odsjecima.
(2) Poslovi umjetnickog i viSeg umjetnickog saradnika su:
- saraduje sa nastavnikom prilikom izvodenja nastave,
- odrzava samostalno ¢asove pripreme izvodackih programa,
- nastupa kao pratilac sa studentima na kolokvijima, ispitima i javnim nastupima kao i
na takmicenjima kako u zemlji tako i u inostranstvu,
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- sudjeluje 1 pomaze nastavnicima u izvodenju sva tri ciklusa studija,

- sudjeluje na audicijama, masterclassovima, seminarima i radionicama koje organizira
Muzicka akademija,

- uCestvuje u pripremnoj nastavi i prijemnim ispitima,

- sudjeluje u pripremama i koncertima nastavnika i saradnika,

- ucestvovanje u drugim eventualnim aktivnostima iz domena korepeticije/umjetnicke
saradnje po nalogu Vijeca, dekana ili prodekana za koncertnu djelatnost.

Clan 45.
(Uvjeti za izbor umjetni¢kih saradnika)

(1) Uvjeti za zasnivanja radnog odnosa umjetni¢kog saradnika su jednaki su uvjetima za izbor
umjetnickonastavnog zvanja docenta, koji su propisani Zakonom i Statutom Univerziteta
u Sarajevu.

(2) Nakon sto umjetnicki saradnik u neprekidnom trajanju od 5 (pet) godina obavlja poslove
umjetnickog saradnika, moze podnijeti zahtjev Vije¢u Akademije za prelazak na radno
mjesto viSeg umjetnickog saradnika.

(3) U slucaju iz prethodnog stava, Vije¢e Akademije utvrduje ispunjenost uvjeta za prelazak
na rado mjesto viSeg umjetni¢kog saradnika.

(4) Broj izvrsilaca koji obavljaju poslove umjetnickog saradnika i viSeg umjetnickog
saradnika utvrduje se prema broju studenata na umjetnickim odsjecima, tako da jedan
izvrSilac obavlja poslove koji se odnose na nastavni proces i koncertne aktivnosti shodno
Odluci o optimalnom optere¢enju nastavnika i saradnika koju na pocetku svakog semestra
u akademskoj godini donosti Vijece na prijedlog dekana.

Clan 46.
(Istrazivac¢ko osoblje u Institutu za muzikologiju)

(1) Istrazivacke poslove iz oblasti muzikologije i etnomuzikologije obavlja osoblje u zvanju
struéni saradnik 1 visi struéni saradnik.
(2) Istrazivacki poslovi su:
- obrada arhivske grade,
- popis, obrada, katalogizacija i digitalizacija ostavstina kompozitora pohranjenih u
Institutu,
- popis, obrada, digitalizacija, nova katalogizacija i transkripcija grade,
- priprema 1 rad na projektima (nauc¢nim) iz oblasti muzikologije, etnomuzikologije 1
muzicke pedagogije,
- priprema i objavljivanje GodiSnjaka Instituta u kojem se objavljuju prilozi iz oblasti
muzikologije, etnomuzikologije i muzicke pedagogije,
- rad na povezivanju sa srodnim institucijama,
- sredivanje knjiznog i fono-arhiva Instituta,
- kontinuirana muzikoloska i etnomuzikoloSka istrazivanja,
- vrsi i druge poslove po nalogu Sefa Instituta i dekana.

Clan 47.
(Uvjeti za izbor istrazivackog osoblja)

(1) Uvjeti za izbor i zasnivanje radnog odnosa su utvrdeni Zakonom o nauénoistrazivackoj
djelatnosti Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 10/04)
(2) Broj izvrsilaca: 2 (1 — za muzikologiju, 1 — za etnomuzikologiju)
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4. Nenastavni poslovi

Clan 48.
(Sekretarijat)

(1) Unutar Sekretarijata Akademije djeluju sljedece sluzbe:
- Sluzba za pravne
- Sluzba za opce poslove,
- Sluzba za racunovodstvo 1 finansije,
- Studentska sluzba,
- Bibliotecko-informaciona sluzba,
- Sluzba za podrsku nastavi.

(2) Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar Akademije
(3) U Sekretarijatu Akademije utvrdena su sljede¢a radna mjesta po sluzbama kako slijedi u
tabeli.

SLUZBA/CENTAR
Sekretarijat

RADNO MJESTO

Sekretar Akademije
POSEBNI USLOVI
Struc¢na sprema VSS/ 240-300 ECTS, zavrSen pravni fakultet
Radno iskustvo 5 godina na istim ili sli¢nim poslovima
Dodatna specifi¢na poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru, izrazene
znanja komunikacijske sposobnosti
Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- rukovodi, organizira, koordinira, nadzire i uskladuje pravovremeno i zakonito obavljanje
poslova na Akademiji iz domena rada Sekretarijata

- poduzima potrebne mjere za osiguranje zakonitosti i racionalnosti rada na Akademiji,

- prati 1 proucava zakonske propise 1 strucnu literaturu iz djelokruga rada, tumaci iste 1 brine o
njihovoj primjeni,

- poslovi normativne djelatnosti (izrada radnih materijala i rad s komisijama u izradi
normativnih op¢ih akata ),

- izrada pojedinacnih sloZenijih pravnih akata kao 1 odluka tijela Akademije,

- poslovi upravnog i sudskog postupka,

- samostalno organizira izvrSavanje radnih zadataka u nenastavnim jedinicama,

- izdaje naloge, te kontrolira, nadzire i uskladuje izvrSavanje poslova u nenastavnoj djelatnosti,

- potpisuje dokumente iz svog djelokruga rada: indekse, potvrde o statusu i pravima studenata i
zaposlenika, pismena koja se upucéuju izvan Akademije, a odnose se na djelokrug rada
sekretara,
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- pravni poslovi koji se odnose na statusne promjene,

- pravna pomo¢ studentima, nastavnicima i stru¢nim tijelima Akademije, dekanu i
prodekanima,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za pravne poslove

RADNO MJESTO
Strucni saradnik za pravne poslove

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS/ 180-240 ECTS, zavrSen pravni fakultet

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢nim poslovima

Dodatna specifi¢na poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru
znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- obavlja pravne, stru¢no-operativne i administrativne poslove iz oblasi radnih odnosa i javnih
nabavki,

- vodi mati¢ne knjige i evidencije zaposlenih 1 drugih lica angazovanih na radu na Akademiji

- priprema i izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija,

- ucestvuje u izradi normativnih akata, ugovora i drugih op¢ih i pojedina¢nih akata Akademije
1 predlaZe izmjene postojecih akata,

- po nalogu sekretara obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica Nastavno-
umjetni¢kog vijeca 1 drugih strucnih tijela Akademije,

- po nalogu sekretara prisustvuje sjednicama Nastavno-umjetnickog vijeca i 0 istima sastavlja
zapisnik,

- pravni poslovi vezani za javne nabavke (pomo¢ komisiji za javne nabavke i izrada opstih i
pojedinacnih pravnih akata) u smislu priprema sjednica, pisanje akata tih tijela 1 u¢esce u
njihovoj realizaciji,

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dekana.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za op¢e poslove

RADNO MJESTO
Visi samostalni referent — tehnicki sekretar

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS druitvenog smijera

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢cnim poslovima

Dodatna specifi¢na Poznavanje engleskog jezika, napredno poznavanje rada na raCunuaru
znanja

Broj izvrsilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- obavlja sve administrativne poslove za dekana Akademije,

- kontaktira sa strankama i organizuje poslovne sastanke po nalogu dekana,
- vodi zapisnike sa sastanka i radnih tijela Akademije po nalogu dekana,

- brine se o protokolarnim posjetama,

- radi i sve ostale poslove po nalogu dekana i sekretara.
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SLUZBA/CENTAR
Sluzba za op¢e poslove

RADNO MJESTO:
Strucni saradnik za tehni¢ku organizaciju koncertne djelatnosti i nau¢nih i stru¢nih skupova

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS/ 240 ECTS muzi¢kog usmjerenja

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢cnim poslovima

Dodatna specificna Poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru
znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- ucestvovanje u tehnickoj izadi plana i programa aktivnosti koncertne djelatnosti 1 naucnih 1
struénih skupova,

- koordinira realizaciju koncertnih aktivnosti, koja ukljucuje: organiziranje proba, kontrolu
toka koncerta, brigu o logistickim segmentima realizacije koncerta (koordinairanje prijevoza
instrumenata, pulteva i ostale potrebne opreme, pripremanje sale za koncert, koordinacija
pomocnog osoblja koje ucestvuje u realizaciji koncertne sezone, i dr.)

- organiziranje press konferencija u povodu znac¢ajnih aktivnosti (otvaranje koncertne sezone,
festivali, znacajni jubileji, organizacija naucnih i stru¢nih skupova, i sl.)

- organizovanje svih vrsta propagande,

- informisanje javnosti o koncertnoj sezoni, nauc¢noj i stru¢noj aktivnosti Akademije putem
printanih i elektronskih medija i druStvenih mreza (facebook, instagram, twitter i sl.),

- priredivanje i priprema za Stampu promotivnih materijala vezanih za aktivnosti koncertne
sezone (baneri, plakati, programske knjizice, programske afise)

- obavljanje i drugih poslova po nalogu dekana, sekretara, prodekana za koncertnu djelatnost i
Sefa Centra za muzic¢ku edukaciju.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za opce poslove

RADNO MJESTO
Visi samostalni referent za protokol i arhivu

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS druitvenog smijera

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢nim poslovima
Dodatna specificna Poznavanje rada na ra¢unaru

znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- prima signiranu postu od sekretara Akademije,

- uvodi postu u djelovodnik,

- uvodi postu u dostavne knjige - referentima,

- uvodi postu u dostavne knjige - loko,

- uvodi postu koja se $alje van Akademije - postanska knjiga,

- prima postu od referenata, gotovu, koju treba arhivirati,

- gotove dopise uvodi - razvodi kroz djelovodni protokol,

- odlaze svu dokumentaciju u arhivu,

- vrsi kucanje zapisnika i svih ostalih materijala u okviru rada Muzicke akademije,
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- obavlja i sve druge prepise po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za op¢e poslove

RADNO MJESTO
Pomoéni radnik - domar

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema 0S/ KV (bravar ili stolar)

Radno iskustvo -

Dodatna specifi¢na Polozen ispit za rukovanje automatskom plinskom kotlovnicom
znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- Obavlja sitne zanatske poslove,

- brine se o kompletnom odrzavanju Akademije (prostor oprema, inventar, kotlovnica ),
- vrsi dostavu (putem poste ili knjige) raznih izvjeStaja, dopisa i sl. drugim ustanovama,
- vrsi i druge poslove iz djelokruga svoga rada, po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za pravne i opce poslove

RADNO MJESTO
Pomoc¢ni radnik - portir

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema OS/KV

Radno iskustvo -

Dodatna specifi¢na Polozen ispit za rukovanje automatskom plinskom kotlovnicom
znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- radi na obezbjedenju zgrade i imovine Akademije, kontroliSe glavni ulaz, legtimiSe nepoznata
lica koja ulaze u zgradu,

- zabranjuje iznoSenje imovine Akademije bez odobrenja ovlastenih lica, kontroliSe unoSenje
materijala u zgradu,

- Cuva kljuCeve od svih prostorija u zgradi, izdaje ih korisnicima i prima ih na Cuvanje,
evidentira izdavanje kljuceva,

- daje informacije o dolasku radnika i studenata u zgradu, njihovom boravku i odlasku iz
zgrade i druge informacije po ovlastenju sekretara Akademije,

- prenosi primljene poruke,

- prima i urucuje postu i telegrame koji se predaju na portirnici,

- prije pocetka rada, kao i prilikom zavrSetka rada duzan je pregledati prostorije Akademije,
inventar i instalacije i otkloniti eventualne nedostatke odnosno o tome obavijestiti sekretara
Akademije,

- vrsi fotokopiranje,

- vrsiidruge poslove iz djelokruga svoga rada, po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za opce poslove
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RADNO MJESTO
Pomo¢ni radnik - ¢istadica

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema OS/KV

Radno iskustvo -

Dodatna specifi¢na -

znanja

Broj izvrsilaca 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

¢iS¢enje i pranje podova,

pranje prozora i vrata,

¢iS¢enje 1 pranje mokrih baterija i sanitarnih uredaja uz upotrebu dezinfekcionih sredstava,
¢iS¢enje prasine sa klavira, polica, opéenito namjestaja u prostorijama za koje je zaduzena,

po zavrsenom poslu spremacica je duzna sve prostorije prekontrolisati, zatvoriti prozore i
vrata, iskljuciti osvjetljenje i elektricnu energiju, zatvoriti vodu,

pri napustanju zgrade sve kljuceve predati portiru Akademije 1 upozoriti ga na eventualne
nedostatke na odjeljenju,

spremacica ucestvuje na pripremanju prostorija za odrzavanje sjednica i koncerata studenata
Akademije,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za ra¢unovodstvo i finansije

RADNO MJESTO

Sef ratunovodstva
POSEBNI USLOVI
Struc¢na sprema VSS/240-300 ECTS, zavrsen ekonomski fakultet
Radno iskustvo 5 godina na istim ili sliénim poslovima
Dodatna specifi¢na Poznavanje rada na racunaru
znanja
Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

prati propise iz oblasti finansijsko-racunovodstvenog poslovanja i primjenjuje ih,
savjetovanje 1 nadzor (zakonske osnovanosti pojedina¢nih finansijskih transakcija),

saraduje sa dekanom i tijelima upravljnja,

predlaganje finansijske politike Akademije (finansijski planovi, pojedina¢ne transakcije),
davanje miSljenja i primjedbi na akte sa finansijskim efektima na sredstva Akademije,

vr$i obracun plac¢a i drugih naknada zaposlenicima Muzicke akademije,

vrsi obracun i isplatu po osnovu ugovora o djelu i1 autorskih ugovora,

uspostavlja sve evidencije potrebne za finansijsko prac¢enje poslovnih promjena Akademije,
izrada prijedloga finansijskih planova po nalozima dekana,

prati uplate po ulaznim fakturama i ispostavlja izlazne fakture,

saraduje sa poslovnom bankom, racunovodstvene transakcije 1 finansijski poslovi Akademije,
sastavljanje periodi¢nih obrac¢una i zavr$nih racuna,

saCinjavanje izvjeStaja prema Zavodu za PIO 1 poreskim uredima,

ucestvuje u pripremama normativnih akata koji se odnose na poslove finansija i
racunovodstva,

poslovi vezani za javne nabavke (pracenje regularnosti postupka u potroSnji sredstava za




27

nabavke, uCeSc¢e u

izradi plana nabavki 1 pra¢enje realizacije plana nabavki)
vrsi knjiZzenja analitike 1 sintetike,

vr$i uskladivanje stanja svih racuna,

arhivira dokumentaciju po knjiZzenim promjenama,
nadzire 1 stru¢no usmjerava rad knjigovode,

prati namjensko troSenje sredstava po projektima,

daje potrebne izvjestaje iz oblasti raunovodstava,
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dekana.

SLUZBA/CENTAR
Studentska sluzba

RADNO MJESTO
Struéni saradnik u studentskoj sluzbi

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS/180-240 ECTS

Radno iskustvo 1 godina

Dodatna specificna Poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru
znanja

Broj izvrSilaca 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

u saradnji sa prodekanom za nastavu ucestvuje u pripremi informacija o studijskim
programima i planu upisa,

ucestvuje u pripremi, obradi podataka i provodenju konkursa za upis studenata,

u saradnji sa prodekanom za utvrduje prijedlog rasporeda nastave,

vodi evidenciju o izdatim diplomama, duplikatima diploma i ostalih javnih isprava,

izdaje potvrde, uvjerenja i druge isprave iz evidencije studentske sluzbe,

vodi evidenciju studenata dobitnika posebnih priznanja Univerziteta i Akademije,

vodi evidenciju gostujuéih studenat i u vezi sa tim izdaje potrebene dokumente,

izraduje sve izvjestaje iz domena rada studentske sluzbe na zahtjev relevantnih institucija,
obavlja i druge poslove iz djelokruga studentskih pitanja po nalogu dekana, sekretara i
prodekana za nastavu,

prima dokumentaciju za upis studenata,

vrsi klasifikaciju i1 pregled prispjele dokumentacije za upis,

obavlja poslove upisa i ovjere Skolske godine odnosno semestra svih ciklusa studija,

vodi svu evidenciju o studentima: mati¢nu knjigu studenata svih ciklusa studija, abecedni
registar studenata, individualne dosije i drugu propisanu evidenciju o studentima,

vrsi upis studenata u ISSS sistem,

kreira bazu podataka za ISSS sistem (nastavni plan svih ciklusa, podaci o profesorima,
ispitnim rokovima),

kontrolira elektronicku obradu popisa ocjena polozenih ispita,

prima, obraduje i Salje u dalji postupak zahtjeve studenata (prijelaz, mirovanje statusa,
ponovno sticanje statusa i sl.),

raspisuje ispitne rokove te obavjestava studente putem oglasne ploce, ISSS aplikacije 1 web
stranice,

prima prijavnice i provjerava pravo polaganja ispita (za studente izvan ISSS aplikacije),
obavlja kontrolu personalnih dosijea studenata prije odbrane zavrSnih radova;

obavlja poslove vezane za prijavu i odbranu zavr$nih radova na svim ciklusima studija,
obavlja poslove pripreme za Stampanje diploma i promociju studenata svih ciklusa studija,
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- vodi evidenciju gostujuc¢ih studenata, kao i studenata na razmjeni na drugim akademijama u
okviru Erasmus+ i drugih programa, i u vezi sa tim izdaje potrebene dokumente,

- vodi evidenciju o izdatim diplomama, duplikatima diploma i ostalih javnih isprava,

- izdaje potvrde, uvjerenja i druge isprave iz evidencije studentske sluzbe,
vodi evidenciju studenata dobitnika posebnih priznanja Univerziteta i fakulteta,

- zasvoj rad odgovara dekanu i sekretaru Akademije.

SLUZBA/CENTAR
Bibliotecko-informaciona sluzba

RADNO MJESTO

Bibliotekar
POSEBNI USLOVI

Strucna sprema VSS / 180-240 ECTS, zavrSen Filozofski fakultet — smjer bibliotekarstvo
Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢nim poslovima
Dodatna specificna | polozen strucni ispit za bibliotekarstvo,
znanja znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunaru,
Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- radi na izgradnji, kompletiranju i organizaciji biblioteckih fondova na nacin predviden
Pravilnikom o radu biblioteke i u saradnji sa nadleznom komisijom,

- radi stru¢nu obradu bibliotecke grade, uspostavlja, izraduje i1 uresuje kataloge u skladu sa
Zakonom o biblioteckoj djelatnosti,

- vodi Zakonom predvidene evidencije 0 fondovima biblioteke,

- uspostavanja medubiblioteCku pozajmiceu za potrebe korisnika biblioteke,

- informiSe korisnike biblioteke o prinovama fondova pisanim ili elektronskim putem,

- vodi knjige inventara,

- vodi kartoteke ¢italaca, Casopisa i sl.,

- brine o izdavanju i cirkulaciji zaduzene grade u skladu s Pravilnikom,

- brine o za$titi i smjeStaju biblioteckih fondova

- obavlje i druge poslove po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Bibliotecko-informaciona sluzba

RADNO MJESTO

KnjiZni¢ar

POSEBNI USLOVI
Stru¢na sprema SSS — 1V stepen strucne spreme odgovarajuceg drustvenog smjera
Radno iskustvo -
Dodatna specifi¢na PoloZen strucni ispit za knjizni¢ara, poznavanje rada na raCunaru
znanja
Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- poslovi u katalogu (upis korisnika, izdavanje biblioteckog materijala, vodenje poslova u vezi
sa zaduZenjem korisnika, itd.),

- poslovi u Citaonici (organizacija koristenja ¢itaonickog prostora i priru¢nika koji se nalaze u
njoj, itd.),
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- poslovi u magazinu (nalaZenje, ulaganje 1 odrZzavanje biblioteckog materijala itd.),
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i sekretar

SLUZBA/CENTAR
Bibliote¢ko-informaciona sluzba

RADNO MJESTO
Struéni saradnik za fonoteku

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema VSS/180-240 ECTS, zavrSena Muzicka akademija

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢nim poslovima

Dodatna specificna Poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru
znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- vodi fonoteku Akademije,

- obavlja poslove digitalizacije zvu¢énih i video =zapisa i konzervacije ugrozenih

magnetofonskih traka,

- pomaze u kreiranju prate¢e dokumentacije, katalogizacije i nove numeracije i1 digitalne baze

podataka,
- kreira prezentacijsko propagandne materijale,
- organizuje snimanje koncerata studenata i nastavnika,

- radi na organizaciji 1 provedbi umjetnickih 1 nau¢nih projekata Akademije po nalogu dekana,

- saraduje sa BiblioteCko-informacionom sluzbom i Institutom za muzikologiju,
- saraduje sa prodekanima, Sefovima Odsjeka i1 Sefom Centra za muzi¢ku edukaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Bibliote¢ko-informaciona sluzba

RADNO MJESTO
Strucni saradnik za IT

POSEBNI USLOVI

Struc¢na sprema V/SS/180-240 ECTS, zavrsen fakultet tehni¢kih i matemati¢kih nauka
Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢nim poslovima

Dodatna specifi¢na Poznavanje engleskog jezika

znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- brine o nabavci, razvoju i odrzavanju kompjuterske i mrezne opreme kao i nabavci
programske podrske,

- brine o funkcionalnosti primijenjenih programskih rjeSenja, pouzdanosti i zastiti podataka,

- odgovoran je za sigurnost informacijske infrastrukture,

- vodi evidenciju raspodjele i koristenja kompjuterske opreme i licenciranih softvera,
- pruza podrsku korisnicima prilikom rada na mrezi,

- odrzava i servisira lokalnu mrezu,
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- obavlja poslove odrzavanja osobnih kompjutera, te instaliranja programskih paketa,

- obavlja godisnji popis kompjuterske, mrezne i programske opreme,

- organizira popravak i servis opreme, osigurava ispravnost i dostupnost tehnickih pomagala u
nastavi,

- azurira 1 odrzava internet Akademije,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i sekretara.

SLUZBA/CENTAR
Sluzba za podrs$ku nastavi

RADNO MJESTO
Struéni saradnik na odsjeku za dirigovanje

POSEBNI USLOVI

Stru¢na sprema VSS/ 180-240 ECTS, zavrSena Muzi¢ka akademija — smijer Klavir ili smijer
dirigovanje

Radno iskustvo 1 godina na istim ili sli¢cnim poslovima

Dodatna specifi¢na prosjec¢na ocjena tokom studija najmanje 8

znanja

Broj izvrSilaca 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- sudjeluje u nastavi pomazuci nastavniku glavnog predmeta, a po
potrebi 1 samostalno pomaze studentima na pripremi njithovog
izvodackog programa

- prati studente na zavr$nim ispitima, ispitima, nastupima, audicijama,
prijemnim ispitima, masterclassovima, seminarima, pripremnoj nastavi i
sl koji se odvijaju na Muzickoja akademiji ili u organizaciji Muzicke
akademije,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana ili $efa odsjeka na kojem
saradnik radi.

Clan 49.
(Stecena prava)
(1) Svi radnici koji imaju zakljucene ugovore o radu prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
zadrzavaju sva prava koja su im zajamcena istim.

V. TIJELA AKADEMIJE
Clan 50.
(Tijela Akademije)
(1) Tijela Akademije su:
a) Dekan Akademije,
b) Vijece,
c) Vijece doktorskog studija,
d) Dekanat,
e) Strucni kolegij,
f) Odbori i komisije.
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1. Dekan Akademije
Clan 51.
(Ovlastenja i odgovornost)

(1) Dekan Akademije je rukovodni organ Akademije ¢ija su ovlastenja i poslovi odredeni
Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Dekan zastupa Akademiju iima pravo da da ovlastenje jednom od prodekana, nastavnika
da prdstavlja i zastupa Akademiju u sluc¢aju njegove sprijecenosti 1 odsutnosti.

(3) Akademiju mogu zastupati i predstavljati u pojedinim poslovima i drugi zaposlenici, kao i
treca lica, na osnovu ovlastenja dekana Akademije.

(4) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Akademije i provedbu odluka Vijece,
univerzitetskih tijela 1 nadleznih organa.

(5) Dekan je odgovoran za svoj rad Nastavno-umjetnickom vijeéu, rektoru i Upravnom
odboru Univerziteta.

2. Vijece 5
Clan 52.
(Status i ovlastenja)

(1) Vije¢e Akademije je strucni organ Akademije kao i organ upravljanja u domenu
poslovanja Akademije, a na temelju ovlastenja utvrdenih Zakonom, Statutom Univerziteta
i ovim Pravilnikom.

Clan 53.
(Sastav ¢lanova Vijeée)
(1) Vijece Cine:

- akademsko osoblje Muzicke akademije u zvanju docenta, vanrednog profesora i
redovnog profesora,

- jedan predstavnik asistenata i jedan predstavnik visih asistenata Muzicke akademije,

- akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora koje
je u punom radnom odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavnu bazu Muzicke
akademije i koje ima izbor 1 angazman na Muzickoja akademiji,

- po jedan predstavnik studenata prvog, drugog i treceg ciklusa studija.

Clan 54.
(Nacin izbora ¢lanova Vijeca)

(1) Akademsko osoblje izborom u jedno od nastavnickih zvanja na temelju Zakona o
visokom obrazovanju i Statuta Univerziteta postaje ¢lan Vijeca od prve naredne sjednice
Vijeca koja slijedi poslije izbora u nastavnicko zvanje.

(2) Predstavnike asistenata i visih asistenata bira Vije¢e na pocetku svake akademske godine,
an prijedlog asistenata i viSih asistenata.

(3) Asocijacija studenata bira svoje predstavnike poStujuéi zastupljenost odsjeka kao i
zastupljenost studenata po godinama i ciklusima studija.

(4) Predstavnici studenata biraju se na period od jedne (1) godine.
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Clan 55.
(Obaveza uceS¢a u radu Vijeéa)

(1) Clanovi Vijeée obavezni su redovno dolaziti na sjednice i udestvovati u radu Vijeéa.
(2) Nastavnicima i saradnicima ¢lanovima VijeCe prisustvovanje i ucestvovanje u radu
sjednice je dio radne obaveze.

Clan 56
(Rad Vijeca)

(1) Sjednice Vijece saziva dekan i predsjedava im, te predlaze dnevni red sjednice.

(2) Sjednice se zakazuju prema potrebi. Sazivanje sjednice Vijeée zakazuju se i na inicijativu
jedne Cetvrtine ¢lanova Vijeca.

(3) Kad Vijeée odlucuje o pitanjima koja se ticu odsjeka, ovo pitanje prethodno razmatra
odgovarajuci odsjek.

(4) Sazivanje sjednice, na¢in odlu¢ivanja i druga pitanja vezana za rad sjednice regulisana su
Poslovnikom o radu Vijeca.

3. Vijece doktorskog studija .
Clan 57.
(Imenovanje i nadleZnost)

(1) Vijece doktorskog studija je stru¢no i savjetodavno tijelo Akademije koje upravlja Tre¢im
ciklusom studija.

(2) Clanove Vijec¢a doktorskog studija imenuje Vijede.

(3) Vijece doktorskog studija ¢ine svi redovni profesori, te vanredni profesori sa doktoratom,
prodekan za nastavu, kao i sekretar Akademije i sekretar Vijeca. Sekretar Akademije ne
ucestvuje u glasanju, kao ni prodekan za nastavu i sekretar Vije¢a ukoliko nisu birani iz
reda redovnih profesora, odnosno vanrednih profesora sa doktoratom.

(4) Sastav Vijeca doktorskog studija se potvrduje na pocetku nove akademske godine.

(5) Predsjednika Vijeca doktorskog studija iz reda njegovih ¢lanova, na prijedlog dekana
Akademije, uz saglasnost kandidata koji se bira, potvrduje Vije¢e doktorskog studija.

(6) Mandat Predsjednika Vijeca doktorskog studija traje Cetiri godine.

(7) Nadleznost Vije¢a doktorskog studija regulisana je Pravilima studiranja za Treci ciklus
studija Univerziteta u Sarajevu.

4. Dekanat
Clan 58.
(Sastav i ovlastenja)

(1) Dekanat sacinjavaju dekan, prodekani i sekretar Akademije.
(2) Nadleznosti Dekanata:
- razmatra planove i programe rada Akademije;
- predlaze mjere za unapredenje rada Akademije;
- prethodno razmatra normativna akta koja usvaja Vijece;
- predlaze saradnju Akademije sa drugim institucijama;
- razmatra ostvarenje kadrovske politike;
- razmatra i druga pitanja na trazenje dekana.
(3) Dekan Akademije zakazuje i predsjedava Dekanatom.
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5. Strucni kolegij

Clan 59.
(Sastav Kolegija)

(1) Strucni kolegij sa¢injavaju dekan, prodekani, Sefovi odsjeka i sekretar.
(2) Sjednici Kolegija mogu prisustvovati i drugi zaposlenici i prodekan student ukoliko se
raspravlja o pitanjima u kojima je njihovo ucesc¢e potrebno.

Clan 60.
(Nadleznost)

(1) Stru¢ni kolegij u pravilu zauzima stavove i donosi preporuke za pitanja o kojima odluc¢uju
druga tijela Akademije izuzev pitanja koja se bave operativnim rjeSavanjem nekog
problema o kojima donosi obavezujuce zakljucke.

(2) Strucni kolegij:

- razmatra planove i programe nastavnog rada Akademije,

- predlaze mjere za unapredenje rada Akademije, za saradnju odsjeka i drugih
organizacionih dijelova,

- prethodno razmatra normativna akta koja usvaja Vijece,

- razmatra projekciju i ostvarenje kadrovske politike,

- donosi operativne odluke u vezi s unapredenjem meduodsjecke saradnje i rada
nenastavnih sluzbi,

- razmatra pitanja kvaliteta nastave,

- razmatra i druga pitanja na prijedlog dekana.

Clan 61.
(Rad stru¢nog kolegija)

(1) Struéni kolegij saziva i predsjedava mu dekan.
(2) Odlucivanje na sjednici Kolegija je ve¢inom glasova prisutnih na sjednici.

6. Odbori i komisije
Clan 62.
(NadleZnost i sastav)

(1) Vijece i dekan u okviru svoje nadleznosti imenuju stalne i povremene odbore i komisije
za obavljanje odredenih poslova ili kao savjetodavna tijela (pripremanje prijedloga) za
tijela koja su ih formirali.

(2) Stalni odbori na Akademiji su: Odbor za osiguranje kvaliteta i Eticki odbor.

(3) Stalne komisije na Akademiji su: Komisija za disciplinsku odgovornost studenata i
Komisija za disciplinsku odgovornost uposlenika Akademije.

(4) Odbori imaju pet, a najvise devet ¢lanova, dok komisije imaju najmanje tri, a najvise pet
¢lanova.

(5) Mandat ¢lanova traje u pravilu dvije akademske godine, izuzev ako je Statutom utvrdeno
drugacije.

(6) Vijece imenuje povremene komisije ¢iji je zadatak odreden odlukom o imenovanju.
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Clan 63.
(Odbor za osiguranje kvaliteta, status i nadlezZnost)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta djeluje kao sastavni dio integralnog sistema kvaliteta
Univerziteta u Sarajevu sa posebnostima koje proizilaze iz specificnosti obrazovnog
procesa, nauc¢no-istrazivackog rada 1 umjetnosti, kao 1 neophodnom nezavisnos¢u kod
donoSenja odluka vezanih za kvalitet na nivou Akademije.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i
razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Akademiji, tako
da je nadlezan za:

- planiranje strategije razvoja 1 unapredivanja kvalitete cjelokupne djelatnosti
Akademije (definiranje standard kvaliteta, predlaganje politike i procedure vezane za
sistem kvaliteta 1 utvrdivanje 1 razvijanje indikatora kvaliteta uvaZavajuci
op¢eprihvacene standarde u visokom obrazovanju),

- predlaganje izvjeStaja o internoj evaluaciji,

- predlaganje op¢ih akata i procedura u oblasti osiguranja kvaliteta ( analize prolaznosti,
vrednovanje nastavnih programa, evaluacija rada akademskog osoblja i dr.
zaposlenika i sl.),

- organizovanje analize uspjeSnosti studiranja i identifikacija uzroka nekvalitetnog 1
neefikasnog procesa,

- priprema godisnji izvjestaj u skladu s datim nadleZnostima,

- obavlja i druge poslove vezane za osiguranje kvaliteta na osnovu odluke organa
Akademije.

Clan 64.
(Nacin izbora i sastav Odbora za osiguranje kvaliteta)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta Akademije je tijelo koje imenuje Vijece.
(2) Odbor broji devet ¢lanova od kojeg broja je sedam predstavnika nastavnika, jedan
predstavnik sekretarijata i jedan predstavnik studenata.

Clan 65.
(Eticki odbor, status i nadleznost)

(1) Eticki odbor ima pet ¢lanova.

(2) Clanove Etickog odbora imenuje Vije¢e na prijedlog dekana i to Getiri ¢lana iz reda
akademskog osoblja i jednog Clana iz reda nenastavnog osoblja.

(3) Ukoliko Eti¢ki odbor raspravlja o studentskim pitanjima, tada se u eti¢ki odbor imenuje i
jedan student kojeg predlaze Asocijacija studenata.

(4) Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se na period od &etiri godine.

Clan 66.
(Djelokrug rada etickog odbora)

(1) Eticki odbor je nadlezan da raspravlja i daje misljenje o pitanjima povrede temeljnih
nacela 1 eti¢kih pravila u nastavnom, umjetnickom i nau¢nom radu.

(2) Temeljna eticka nacela i povrede etickih pravila utvrdeni su Etickim kodeksom
Univerziteta 1 op¢im aktom Akademije.
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(3) Eticki odbor u pravilu donosi misljenja, a u slu¢aju tezih povreda etickih nacela i pravila
ponasanja, Eti¢ki odbor upucuje zahtjev dekanu s prijedlogom za pokretanje disciplinskog
postupka.

(4) Sva pitanja postupka pred Etickim komitetom regulisana su Eti¢kim kodeksom i
Poslovnikom o radu Etickog komiteta.

Clan 67.
(Komisije, nadleZznost i nac¢in rada)

(1) Komisije izabrane u pravilu za obavljanje odredenog zadatka imaju pravo i obavezu
prisustvovati sjednicama, raspravljati, predlagati rjeSenja, odluke 1 zakljucke u
propisanom roku ili roku odredenom u odluci o izboru komisije.

(2) Neizvrsavanje obaveza Clanova komisija i odbora bez opravdanog razloga predstavlja
neizvrSavanje redovnih radnih obaveza.

(3) Radom komisije koordinira predsjednik kojeg izmedu sebe biraju ¢lanovi komisije
ukoliko predsjednik nije odreden odlukom o formiranju komisije.

Clan 68.
(Izuzeéa ¢lana komisije)

(1) Clan komisije moZe biti izuzet iz ¢lanstva komisije na temelju razloga sukoba interesa
koji mogu da uti¢u na objektivnost i pristrasnost u odlucivanju, a koji su navedeni u
Statutu Univerziteta.

(2) Zahtjev za izuzeée upucuje se organu koji je donio odluku o odredivanju komisije u roku
od 8 dana od dana saznanja za odluku.

(3) Tijelo Akademije koje je donijelo osporavanu odluku razmatrat ¢e zahtjev u roku od 8
dana od dana njegovog prijema i u sluaju opravdanih razloga zamijenit ¢e clana
Komisije.

ODGOVORNOST DEKANA, PRODEKANA | ZAPOSLENIKA

Clan 69.
(Odgovornost dekana i prodekana)

(1) Dekan za svoj rad odgovoran je Vijeu Akademije, rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom Univerziteta.
(2) Prodekani Akademije su za svoj rad odgovorni dekanu i Vijecu.

Clan 70.
(Odgovornost sekretara)

(1) Sekretar Akademije je naroCito odgovoran za informacije koje dostavlja tijelima
Akademije, a koje su osnov za dono$enje odluka.
(2) Sekretar za svoje rad odogara dekanu.

Clan 71.
(Odgovornost zaposlenika)

(1) Svaki radnik je odgovoran za savjesno izvrSavanje radnih zadataka, a naro¢ito za:
a) savjesno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka propisanih aktima Akademije,
b) cuvanje sredstava i imovine Akademije koju koristi u radu,
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C) ulaganje stru¢ne sposobnosti u izvrSavanju radnih zadataka, te za stru¢no
usavrsavanje,

d) preduzimanje mjera zastite na radu,
e) cCuvanje poslovne tajne,
f) ponasanje kojim ¢uva ugled Akademije.

(2) Radnici Akademije moraju postovati eticki kodeks o profesionalnom i javnom djelovanju
nastavnika, saradnika i drugih radnika na Univerzitetu u Sarajevu.

(3) Za povrede radnih obaveza, te za odredene povrede etickog kodeksa osobe iz stava 1.
ovog ¢lana radnici odgovaraju shodno Statutu Univerziteta.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.
(Rokovi za izmjenjene ugovore o radu)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanju na snagu ovog Pravilnika, Akademija je duzna
ponuditi uposlenicima novi ugovor o radu ukoliko je doSlo do promjene naziva radnog
mjesta ili opisa poslova na koja se uposlenik rasporeduje.

Clan 73.
(Mandat izabranih tijela)

(1) Tijela Akademije imenovana/izabrana do stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju
da rade do isteka mandata na koji su birani.

Clan 74.
(Prestanak vaZenja op¢ih akata)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu (Il
precisceni tekst) broj: 01-1-1006/4-13 od 14.11.2013. godine kojim se reguliSe unutrasnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o prodekanima na
Muzickoj akademiji i Sarajevu broj: 02-1-76/4-14 od 12.02.2014. godine.

Clan 75.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobijanja saglasnosti nadleznih tijela Univerziteta u
Sarajevu i Ministarstva za obrazovanje nauku i mlade Kantona Sarajevo.
DEKAN
Prof. dr. Senad Kazi¢
Broj: 02-1-1395/2.2-19

Sarajevo, 02.12.2019. godine



